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Al personale docente
Al personale ATA
Alle famiglie
tramite SITO WEB

E p. c. Al DSGA
Al Comune di
Rignano Flaminio

OGGETTO: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Azione di sciopero prevista per la giornata
del 06 ottobre 2023. SISA (Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente)

Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020
(Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt.3 e 10.

A) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO
Sciopero “di tutto il personale docente, dirigente e ATA di ruolo e precario, in Italia e all’estero, per la giornata
di venerdi 06 ottobre 2023”

B) MOTIVAZIONI
SISA (Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente) — Abolizione del concorso per dirigente scolastico e

passaggio ad una figura elettiva sul modello universitario da parte del collegio dei docenti; assunzione su tutti
i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola con immediata creazione ope legis del ruolo unico
docente con uguale orario e uguale salario dall'infanzia al secondo grado, assunzione su tutti i posti vacanti
e disponibili per tutti gli ordini di scuola del personale ata, concorso riservato DSGA facenti funzione con
almeno tre anni di servizio nel medesimo ruolo anche se privi di laurea magistrale, recupero inflazione
manifestatasi in questi mesi e aumenti degli stipendi almeno del 20%, introduzione dello studio dell'arabo,
russo, e cinese nelle scuole secondarie superiori, ope legis pensionamento volontario a partire dall'a.s. 24/25
con decurtazione del 2,5% per ciascun anno mancante rispetto ai 40 per tutti coloro che hanno almeno 30
anni di servizio e contributi senza vincoli anagrafici, revisione del sistema di reclutamento dei docenti,
abolizione dei 60 CFU, ritorno alla contrattazione per i percorsi di valorizzazione professionale, contro il
blocco della mobilita che deve essere libera come in tutti i Paesi della Comunita, abolizione della scuola di
Alta Formazione, impegno per I'ambiente e per il clima.

C) RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE

La rappresentativita a livello nazionale delle organizzazioni sindacali in oggetto, come certificato
dall’ARAN per il triennio 2022-2024 ¢ la seguente:

SISA (Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente) —0,01%
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D) VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE Al
PRECEDENTI SCIOPERI

Adesione
scioperi
precedent
i
a.s. data Tipo di sciopero | solo | con altre sigle sndacali % adesione nazionale (2) f’e;giii:gz
intera
2022-2023 | 23/09/2022 | i ata | X 0,64
intera
2022-2023 | 18/14/2022 | ke | X - 0,58
intera
2022-2023 | 08/03/2023 | i ata | X 0,98

E) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in
oggetto, presso |'lstituto non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la
continuita.

F) INDICAZIONI PER IL PERSONALE SCOLASTICO
Sulla base delle suddette informazioni, il personale scolastico in servizio presso questo Istituto, & tenuto a

rispondere con il modulo allegato al presente comunicato inviato all’indirizzo di posta elettronica istituzionale
rmic877001@istruzione.it entro e non oltre le ore 08:00 del giorno 05/10/2023, nel rispetto di quanto
disposto con nota MI n. 1275 del 13 gennaio 2021, affinché si possa provvedere ad eventuale riorganizzazione
del servizio e a darne comunicazione ai genitori e alunni delle classi interessate tramite i comunicati alle
famiglie, i comunicati del registro elettronico e sito web.

G) INDICAZIONI PER LE FAMIGLIE

| genitori, nella giornata in oggetto, sono invitati ad accompagnare a scuola i propri figli, accertandosi della

regolare erogazione o meno del servizio.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Marisa MARCHIZZA

Firma autografa sostituita mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2,D.L.vo 39/1993
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Al Dirigente scolastico
dell’l.C. Olga Rovere
RMIC877001@istruzione.it

Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola Sciopero generale indetto per il 06
ottobre 2023. Proclamazione. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici
essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli
artt. 3 e 10.

_ | _ sottoscritt_ in servizio presso I'Istituto in

qualita di , in riferimento allo sciopero in oggetto, consapevole che la

presente dichiarazione € irrevocabile e fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga,

DICHIARA

[ ]la propria intenzione di aderire allo sciopero
[ ]la propria intenzione di non aderire allo sciopero
[ ]1dinon aver ancora maturato alcuna decisione sull’adesione o meno allo sciopero

(barrare con una X la voce interessata)

Luogo e data In fede

Firma
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