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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO TRIENNIO 2018/ 19-2020/21
' AGGIORNAI\/IENTO A.S. 2019/2020 '

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

1l giorno 11 d1cembre 2019 alle ore 13:30, nel locale della Presidenza viene sottoscritta la presente
Ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo dell’Istituto
Comprensivo Olga Rovere.

La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e
della Relazione illustrativa, per il previsto parere. Decorsi trenta giorni dall’invio dell’Ipotesi ai

. - Tevisori.dei.conti senza.che siano.peryenuti rilievi, 1’Ipotesi.di.accordo si. trasforma in.Contratto ... .

L’ipotesi viene sottoscritta tra: - . ] .=

PARTE PUBBLICA o MWM |
- 1l Dirigente pro-tempore Marisa Marchxzza .................. FhrA TR

PARTE S]_NDACALE e

RSU . OlgaCamazzo £Z0-... éf .........
i B J

: Giuseppina Corinaldesi %Wm,cé@z& '

Francesco Bertoldo aésente

SINDACATI - FLC/CGIL assente .

. SCUOLA - - - 7,SNALS assente o B

| 'TER.R].TORIALI " “FED.UIL SCUOLARUA assente
| * /FED: GILDA UNAMS assente

- VISTE le riorme di riferimento




VISTO 11 CCNL 2016-2018 € queilo 2006 7009 negh artlcoh ancora in. wgore :
VISTOQ il Ptof come deliberato dal Consiglio di istituto negli aspett1 orgamzzat1v1 e amrmmstratlw
VISTQ il piano-delle attivita dei docenti 7 ,
VISTE le materié di contrattazione per le quali si & fornita 1° mformazxone ' .-
VISTA la delibera di-individuazione del FIS . :
VISTE le risorse della scuola a.s. 2019/20 nota MIUR 1. 21795 del 30/09/2019
VISTO il plano delle attivita del personale Ata -

VISTO P’organico di diritto €1’organico di fatto - -
 VISTO il verbale del primo incontro relazioni sindacali per la seduta di mformazmne per a.s.
2019/20

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1- Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. 1I presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica
Olga Rovere di Rignano Flaminio.

2. I presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastlcl 2018/19-2020/21 fermo
restando che i criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale. -

3. 1l presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto
entro il 15 luglio dell’anno 2021, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole
effettivamente apphcabﬂl fino a]la snpulazmne del successivo contratto integrativo.

4. 1 presente contratto ¢ modificabile in qualunque momento a_seguito di accordo scritto tra le
parti. '

o - Art.2 - Interpretazmne autentica -

1.~ Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata

--zx:inoltra richiesta . scritta .all’altra- parte, con lmdlcamone de]le clausole che & necessario - -

--:r-mterpretare e e S b ey S P

2. Le parti si incontrano entro i dlBCl glorm successivi a]Ja nchlesta, di cui al comma 1 per
definire consensualmente l’mterpretamone delle clausole controverse. La procedura si deve
concludere entro qumdlcl giorni, -

3. Nel caso in cui si raggiunga I’accordo questo ha efﬁcama retroattiva dall’inizio della wgenza
contrattuale :

Art.’3 — Tempi, mogia.litfl- e proée'dura di verifica di attuazione del contratto

1. Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e-trasparenza, ad un uso
esclusivo ed attento dei dati. L’informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire
alla parte contraente la verifica della piena applicazione del contratto integrativo di istituto
sottoscritto.

2. 1l dirigente scolastico rendiconta annualmente in modo analitico alla Rsu e alle Q0.SS.
provinciali tutti i compensi del salario accessorio liquidati ai lavoratori sia con fondi contrattuali che
non contrattuali.

3. Lacomunicazione di tutti i prospetti analitici indicanti le attivita, gli impegni orari e gli importi
h'qui'daﬁ oggetto della presente. contrattazione non costituisce violazione della riservatezza, purché-
sia rispettato I’obbligo di non divulgazione e pubbhclzzazmne del dati formtl come nbadzto anche 7

= dallarecente giustizia amministrativa.

.4, Per nessun motivo:le parti che ‘hanno “sottoséritto- 11 contratto d1 1st1tuto destmatane della T -

B fcomumcamone degli esiti della contrattazione possono dlffondere 0.comunicare a soggetti esterni o -

"'.utlhzzare in- qualunque modo e forma i dati personah dei- singoli’ lavoratori di- cui’ song a . - :

Sl iconoscenza, acqu131t1 escluswameute per Ia funzmne propna in quanto S0 ggetto negozwle




'"5' " La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa distituto ha luogo in
-‘occasione-di una seduta a cid espressamente dedlcata da tener51 -entro I"ultimo g10rno dell’anno
K scolastlco di riferimento. :

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

- CAPOI-RELAZIONI,S_INDACAL_I_ - -

Art. 4 — Obiettivi e strumenti

1. 11 51stema delle relazioni sindacali si reahzza nelle seguenti attmta

- a partec1pa210ne articolata in mformazlone e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa 1’interpretazione autentica.

Art. 5—Rapporti tra RSU é dirigente

1. Fermo-quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa
al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al
dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del
restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione
_ dellaRSU. .

2. Entro quindici giorni dall’u:nzm dell’anno scolasnco la RSU comunica al dirigente le modalita
di esercizio delle prerogative e delle libertd sindacali di cui é titolare, previa comumcazmne del
dmgente sul numero dei dlpendentl con contratto a tempo indeterminato.

3. 1l dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’mformazmne .

invitando i componenti de]la parte sindacale a parteclparw dl norma, con almeno cmque g10r111 .

** di anticipo. | o

4, " L’indizione di ogni riunione deve essere effeituata in forma scritta, deve mdxcare le materie su

cui verte I’incontro, noncheé il luogo e 1'ora dello stesso. :

T ‘ : _ Art. 6 — Informazione

1. L'informazione & d1501p11nata dall’art, 5 del CCNL del comparto istruzione e ncerca 2016-2018
o al quale si rinvia mtegralmente - . : : R :

2 Costltmscono 0 ggetto di mformazmne le seguentl matene in accordo con le prev151om del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);
b, tutte le materie oggetto di confronto (att. 5 c. 4);
c¢. laproposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. bl);
d. i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).

3 - dmgente fornisce lmformazmne alla parte- sindacale medlante trasmissione d1 dat1 ed
T elernentl COnOScitivi, mettendo d dlsp051210ne anche I’eventuale documentazmne )

.':'.:jji_ Art 7 Oggetto della contrattaz:one mtegratlva

1” La conh'attamone collettwa mtegratwa d’1st1tuto s1 svolge sulle matene prev:ste dalle norme



2 La contratta.zwne collettlva mtegranva dl 1st1tuto non puo prevedere unpegm d1 spesa, -
—=-guperiori ai fond1 a d15p051210ne dell*istituzione =scolastica. Le previsioni - contrattuali
dlscordantl non son6 efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di

- -cui al successivo art. 3 l-e pili in generale all’articolo-48, comma 3 del d. lgs. 165/2001.

30 Costltulscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le prewsmm
del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- - D’attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luog]:u d1 lavoro (art 22¢c. 4

R lett. cl);, C- -

- - i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett. c2);

- 1 criteri per ’attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del

’ d.lgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle
risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti
nazionali e comunitari, eventualmente destmate alla remunerazione del personale (art,

 22c. 4 lett. c3); ' :

- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1,
comma 127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);

- icriteri e le modalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione

- - dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n.
146/1990 (art. 22 c. 4 lett. c5); _

- = 1 criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare (art. 22 c. 4 lett. c6);

- 1 criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel
rispetto degli obiettivi e delle finalitd defmiti a livello nazionale con 11 Piano
nazionale di formazione dei docenti (art. 22 c. 4 lett. c7); '

- - i criteri generali per I’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario -

w0 diverso.da-quello. di servizio; al-fine: di.una maggiore conciliazione tra. vita lavoratlva

-+ vitafamiliare (diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett: c8);-: sl

- iriflessi sulla qualita del lavoro e sulla professwnahta delle innovazioni tecnologlche
e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto
dell’attivita scolastica (art. 22 c. 4 lett. ¢9). '

Art. 8 _ Confn‘dﬁto
- 1. Il confronto & dlsmplmato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018
al quale si rinvia integralmente,
2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

D I artlcola_zmne dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché
"1 criteri per I'individuazione "del ‘medesimo personale da utilizzare nelle attivita’
- 'retnbmte con 11 Fondo_d’Istltuto (art 22 c. 8 lett bl) _ T - :

B ‘Lscolastlca del personale docente: educatlvo ed ATA (art 22 c. 8 left, b2),
SEr ;1 crlten per ] la. ﬁ'ulzmne dei | permess1 pet 1’agg10mamento (art 22 & 8 lett b3)




3.

4.

—

5.

ir-li.'

2

3

.. Nella richiesta di assemblea vanno. speclﬁcau Uordine del glomo la data,‘ 1’
. l’eventuale_

- | pr'oﬁj;zii"_c')_né{aéllla 1egﬁlit21, deﬁa quahta del lavoro e del -’beﬁﬁéés'ére%dr-gahizzéﬁvo e

individuazione-delle misure di prevenzione- delio stress lavoro correlato © di fenomem
di bum—out (art 22 c. 8 lett. b4)

CAPO II - DIRITTI SINDACALI

- = Art. 9 — Attivita sindacale

La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale,
situata in Via San Rocco n. 66.e sono responsabili dell’affissione in essa dei documentl relativi
all’attivita sindacale. '

Ogni-documento. affisso-alla bacheca di-cui-al-comma-1-deve-essere-chiaramente firmato- dalla. -
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale
La RSU e le OO.SS. rappresentative possono utilizzare per la propria attivith sindacale il locale -
-antistante la palestra del plesso della primaria in Via San Rocco n. 11.

II dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.88. rappresentatwe le notizie
d1 natura smdacale provementl dall'estemo

Art 10 — Assemblea in orario di lIavoro

Lo svolglmcnto delle assemblee smdacah ¢ disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia mteg;ralmente

La richiesta di assemblea da parte di uno o pm soggettl sindacali (RSU e OO.SS. rappresentative)
deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il dirigente
informa gli aliri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro Ie successive 48 ore a
Ioro volta richiedere 1’assemblea per la stessa data ed ora. :

dl_persone esterne . . _
L’indizione deli assemblea viene comunicata al pcrsonale tramite cm:olare r adesxone va espressa
con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle
lezioni. La mancata comunicazione 1mphca la rinuncia a partecipare e I’Obbhgo di mpettare il
normale orario di lavore: ,
Il personale che partecipa all'assemblea devc riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe

o nel settore di competenza.
. Qualora non sidia luogo all’interruzione ‘delle lezioni e 1’assémblea nguarch anche il personale -
ATA, vain ogm caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il finzionamento del centralino
 telefonico per cui 1. 1 unitd di personale ausiliario ¢ n..1 unitd di personale amministrativo saranno
~in ogni caso addette a tali attivith. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi

essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi teniendo conto della’
disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo I’ordine
alfabetico.

Art 11 Permessx retrlbum enon retrlbultl .

Spettano alla RSU perme551 smdacah retrlbum in misura pan a?2s mmutl e 30 second1 per ogm o
dlpendente inservizio.conl Iapporto di lavoro a-tempo mdetenmnato -

Ipermesm Sono- gestltl autonomamente dalla RSU, con obbhgo di preventlva comumcamone al": N

-~ dirigente con. almeno. due giorni. d1 antlclpo

Spettano moltre a]la RSU perme531 smdacah non retnbuln pan ad u.n massuno d1 otto glormf :

ora dl _11:11_210_.& dl_zﬁne o




o comumcazmne per la fru121one del dmtto va moih‘ata almeno tre giorm ana'f'm P
?dall’orgamzzazmnesmdacalealdmgente - ~ ST -":Tf'

Art, 12 — Referendum

1. Primadella Stlpula del Conimtto Integrativo d’istituto, laRSU puo mdlre il referendum tra tuttl i
dipendenti della istituzione scolastica.
2. Le modalitd per Peffettuazione del referendum, che non devono pregludmare il regolare
~ svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. II dirigente assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativo.

Art. 13 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione
della Legge 146/1990 |

1. Ii numero delle unitd da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni
scolastiche ed educative le prestazioni mdlspensabﬂl in caso di sciopero sard determinato dal
dirigente in base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con 1’accordo sull’attuazmne
della L. 146/1990.

- 2. Le unita da includere nel contmgente sono individuate tenendo conto della d1spomb111ta degli
-interessati e, se non sufficiente, del criterio delld rotazione secondo Iordine alfabetico
- progressivo negli anni, in ultimo con criterio del sorteggio.

Art. 14 — Utilizzazione del personale docente ed Ata in caso di sospensione delle lezioni

1. In caso di sospensione delle lezioni in uno o piu plessi per elezioni o chiusura per cause di forza
maggiore, il personale Ata sara utilizzato nei plessi regolarmente funzionanti; :

‘2. Nelle condizioni di cui al-punto 1) il Dirigente per conclamate esigenze di servizio o in casodi . -

m:necessﬂap 0 disporre I’ uﬁhzzo del_personale docente in altn plessi. ... . . i

TITOLO TERZ() —PRESTAZIONI'AGGIUNTIVE DEL PERSON&LE DOCENTE E ATA

- Art15- Coﬂaﬁorazieqe plurime del personale docente -

1. 1 dirigente imb' avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano
- dichiarati dzspomblh — secondo quanto previsto dall’art 35 del CCNL del comparto scuola
2006-2009.

Art. 16 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni
. plurime del personale ATA

1. In caso di necessitd o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente — sentito il DSGA
— puo richiedere la disponibilita per |’effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA,
costituenti lavoro straordinario, oltre 1’orario d’obbligo.
Il dirigente pud richiedere la disponibilitd per ’effettuazione di prestazioni aggiuntive,
costituenti intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pili unita .
oo di personaleo per lo svolgunento di attivita particolarmente nnpegnatlve ecomplesse. .

3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.
.. 4. Per particolari attivita il dirigente — sentito il DSGA ~pubd assegnare incarichi a personale ATA

2

':-ammmlstratwo “tecnico ed. ausiliario di- altra scuola’ “Vengono- remunerate con 1e nsorse a SR
* - disposizion dell’lstltumoue scolastlca esclusoﬂncorso alFIS N :

S ,:;dl altra 1st1tuzmne scolastwa, avvalendom dell’lstltuto delle. collaborazlom plumne a norma . .
dell’ art1colo 57.del CCNL del comparto scuola 7006-2009 Le prestazioni del personale' S



TiTOLO QUARTO DISPOSIZIONI PARTICOLARI PERIL, PERSONALE DOCENTE E 5 o

_ - - Art, 17 Criteri per l’mdlwduazmne di fasce temporah di ﬂESSlbllltﬂ oraria in entrataein

CATA: _ L

uscita per il personale ATA

1. Per I’individuazione delle fasce ternporah di. ﬂessﬂmhta oraria in entrata e in uscita per il

~ personale ATA al fine di consegmre una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita = =

familiare & necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:
- le unitd di personale ATA mteressate ne facciano formale richiesta debitamente
motivata,

- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita ¢ della qualita dei Servizi.

-.2.. Leriteri per individuare le-predette. fasce temporali sono i seguenn R

- Iorario di entrata non potra essere successivo alla mezz’ora autccedente 1 inizio delle

lezioni/attivita

- Torario di uscita non potra essere precedente alla mezz’ora successiva all’orario di
conclusmne delle lezioni/attivita. B

Art. 18 Crlterl generah per l’utlhzzo di strumentazmm tecnologiche di lavoro in orario

diverso da quello di servizio

In osservanza alla normativa prevista per i dipendenti della scuola per il diritto alla
disconnessione, c.4 lettera ¢8) art. 22 del CCNL 2016/2018 al fine di favorire un maggior
conciliazione tra lavoro e vita familiare il personale dell’istituto ha diritto a non essere connesso

nei gwrm ch sabato domemca e festivi, A tal scopo:

Art 19— R1ﬂess1 sulla’ quailta del lavoro e sulla professnonallta delle innovazioni tecnologlche 7

3.
4.

1.

(avv151, CII'CO]EII’I ecc) vengono pubbhcate ksul si
13l _ore.,. i... giorni - lﬂ.VOI'ati_\[:._i,\:._. con_ la_stessa. tempistica
comumcaz;lom sono moltrate aI personale tramite la posta elettromca di servizio o altra-
posta eletironica comunicata e autorizzata all’uso dal personale stesso o altre piattaforme;

¢ fatta salva la possibilitd per I"Amministrazione di inviare o ricevere comumcazmm

tramite qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile;
le comunicazioni ufficiali devono avvemre unicamente tzamr[e i canah 15t1tuz10nah
i lavoraton devono prendere visione delle comunicazioni.

¢ dei processi di informatizzazione

Le innovazioni tecnologiche e i procesm di - informatizzazione che caratterizzano la
prestazione di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico
addestramento del personale interessato, e riguardano 1’uso di tecnologle strettamente
- correlate all’innovazione tecnologica e al supporto delle attivita. ' _
2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente
e ATA. '




Art 20 Fondo perll salarlo accessorlo "-_j-'- :

L F ondo per 11 salano accessono dell’anno scolastlco ’7019/20 e complesswamente ahmentato
- da . - : -

a. 'Fondo per 11 mlghoramento dell’offerta forrnatlva (aﬁ 40 CCNL del comparto 1stru21one e
ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR; ' :

- b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR; - - 7

c. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utlhzzate
negli anni scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro
in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

~~er tutti 1-compensi comunque erogati-per 1’effettuazione dei progetti suropei (fondi struttarali
PON, POR, ecc);

f. i fondi provenienti da soggetti esterni (UE, enti locali, enti pubb1101 e privati, Associazioni,
ecc) potranno essere utilizzati anche per la liguidazione di personale esterno non
appartenente all’istituzione scolastica. .

Art. 21 — Fondi ﬁnahzzatl

1. I fonch ﬁnahzzatl a spemﬁche att1v1ta possono essere impegnati solo per esse, a meno che non
sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
2. Peril presente anno scolastico tali fondi, lordo dipendente, sono pari a:

g) per le finalitd gia previste per il Fondo per I’Istituzione scolastica ai sensi dell’art. 88 del CCNL
29/11/2007 . o . €30.728,59;
economie ap R R ' : € 1.884,50;

SRy per i compens1 per le ore eccedenh del personale msegnante d1 educazmne fisica nell’avwamento oo

"glla pratica sportiva® € 843,097
c) per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa - € 3.827,61;
c) per gli incarichi specifici del personale ATA comprensivo di economie € 2.065,38;
€) per le misure incentivanti per progetti relati\a alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e
contro I’emarginazione scolastica - : € 2.725,39;
_ f) per 1 compen31 ore eccedentl per la sostltuzmne dei colleghi assentl comprenswo di. economle
: € -2.849,7%
g) per la valonzzamone dei docenn ai sens1 dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n.

- 107/2015 comprensivo di economie , - -7 € 12.055,06;

CAPO 11 - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art, 22— Fmahzzazmne del salario accessorio

1. Coerentemente con- le previsioni di’ legge le risorse del Fondo- per il salatio accessorio devono |
- essere ﬁnahzzate _a retnbuu‘e ﬁ.mzmm ed -attivitd coerenti - con 11 Ptof 11 ‘Rav e 11 P1ano d1 B
.-~ miglioramento.” : : S Lo

E 'L’accasso al: FIS sara garantlto a‘tutti ‘-f;’—‘..docentl e non docentl - con equlta tenendo conto;delle"' L

per l’amphamento dell’offerta formatlva anche medlante mterventl d1 recupero mtegrazmne ; 3
poten21amento delle abﬂlta,'conoscenze e’ competenze degh alhev1 nel nspetto delle norme B



dm seguentl crlterl o RN S T

. consegulmento dell’efﬁcmnza ed efﬁcama neces_safier"iﬁgll’erOgézione _'del 'setvizib
- scolastico; " - SR : [ S

e valorizzazione del personale sulla base di specifiche competenze professwnah

e soddisfazione delle esigenze e richieste dell’utenza; - T

Art 23 Cnterl i per Ia rlpartlzmne del Fondo dell’xstltuzmne scolastlca -

. Le risorse del fondo dell’ Istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professmnah
presenti sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita
curriculari ed extracurriculari previste dal PTOF nonché dal piano annuale delle attivita del
personale docente, dal piano annuale di attiviti del personale ATA. A tal fine si intende
assegnare il 70% dell importo totale pet. le attivitd del personale docente e il 30% per. le att1v1ta

flessibilita pari a 1. 000 00 in caso di esigenze derivanti dall’attuazione del PTOF. La quota che
si intende assegnare alle attiviti del personale ATA (escluso DSGA) & ulteriormente ripartita tra
1 due profili, collaboeratore scolastico e Assistente Amministrativo.

. Le eventuah -economie del Fondo conﬂmscono nel Fondo per la contrattazmne mtegratlva
dell’anno scolastico Successivo. - :

Art. 24 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

La partecipazione ad attivita di formazione e di aggiornamento_ costituisce un diritto per il
personale in quanto funzionale alla piena realizzazione e allo sviluppo delle proprie
professionalita. Il Collegio dei docenti, nell’ambito dei compiti attribuiti dal D.Lvo 297/1994 e

-~ del CCNL della scuola, promuove iniziative' di aggiomamento dei docenti dell’istituto

. attraverso -la -delibera del Plano annuale delle att1v1ta di -aggiornamento e formazione
tempi del PTOF 0

ando anche emgenze _d:‘opzmm, e

La n:hefmbne viene organizzata in linea con le direttive de Plano Nazionale di fomlazmne e

anche in concertazione con la rete di ambito.
La scuola ha adottato un piano di formazione triennale che prevede interventi mirati alle
esigenze formative individuali e collegiali utilizzando prioritariamente le risorse disponibili.
Facendo riferimento all’art. 64 comma 5 del CCNL scuola 2006-2009, la possibilita di
. usufruire dei 5 giorni di Permesso retribuito nel corso dell’anno scolastico per attivita di
' agglomamento e formazione viene destmata per ogni clrcostanza al 5% del personale docente
e il 10% per il personale ATA. '
Nel caso in cui fosse necessario scegliere e/o esonerare personale per la partempamone alle’
iniziative di formazione orgamzzate dalla scuola o altri Enti, o Associazioni accreditate, la
scelta sara effettuata dal Dirigente Scolastico dando priorita nell’ordine:

— per portare a compimento in percorso formativo gia iniziato anche nell’anno precedente,

~ 1in coerenza con la loro funzione;
~ personale a tempo indeterminato che assicura continuita nella scuola;
— personale che non abbia usufrulto perl anno scolastico corrente di preceden‘u permessi
o .chformazmne S S '
'~ accordo fra il personale. "~ - o .

- E Perﬂ pérsonale ATA la sceitarieffettuata dal Dmgente Scolastlco avverra su]la base anche del :

.';‘fpareredelDSGA """ - R S L S




*: O Art 25— Stanzmmentl R

- 1. Al ﬁne d1 persegmre le ﬁnahta di"cui all’articolo 21, sulla base de]la dehbera del Cons1g110
d’istituto, dizcuf all’art.. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009- ¢ del Piano annuale dclle_'
attivitd dei docenti, il-fondo d’istituto destinato al personale docente & npartlto come segue, tra
le aree di attivita di seguito spec1ﬁcate

a. supporto -alle attivita organizzative (delegatl del dmgente ﬁgure d1 presidio ai plessi,
comm. orario, comm. formazione classi, responsabile qualita ecc.): € 7.480,00;
b. supporto alla didattica (coordinatori di classe, coordinatori di dipartimento, responsabili dei
laboratorl responsabili di ricerca e sviluppo, gruppi di lavoro e di progetio ecc.):
€ 2.800,00;
c. supporto all’orgamzzazmne della didattica (responsabile orientamento, responsabile
~-integrazione--disabili; - responsabile - integrazione -alunni--stranieri;~ responsabile - viaggi~
d’istruzione, attivita di pre-scuola e post-scuola ecc.):
| | €5.625,00
o €3.827.61;
d. progettie att1v1ta di arricchimento dell’offerta formativa non curricolare: €2.957,50; 7
e.-attivita 'd’insegnamento “(corsi .di recupero, sportelli didattici, alfabetizzazione alunni -
stranieri, ecc): € 2.712,50;

2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivitd riferite al personale ATA,
a ciascuna delle quali vengorno assegnate le risorse specificate: - - :

a. mten51ﬁcaz1one del carico di lavoro per ‘sostituzione di colleghi assenti: € 1.440, 50
b assegnazione ch ]JlGﬂI'lC]ll a supporto dell’ammmlstrazmne o della didattica:

€4.013,50;

- €2.623,50; -

-~ c.monte ore olire ’orario d’obbligo

Art. 26 -Criteri generali perla determmazmne dei compensifinalizzati alla valorizzazione del
personale docente

1. La professionalitd del personale docente & valorizzata dal dirigente scolastico in base ai- criteri
individuati dal comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del bonus annuale, ai
sensi dell” art. 1, cc. 127 e 128 della legge 107/2015 nonché dell art. 17 co. 1, lett. e-bis del dlgs
165/2001. . __
2. Le risorse ﬁnzmzwne assegnate all Istltuzmne scolastlca per la’ Valonzzazmne del mento del '
personale docente per I’a.s. 2019/2020 corrispondono a € 12.055,06 (12.047, 96 assegnazione +7,10 .
economie anno precedente)
3. I compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base dei
seguenti criteri generali ai sensi dell’art. 22, c. 4, punto ¢4 del C.C.N.L. comparto istruzione e
ricerca 2016-2018:

- il compenso pill basso non potrd essere inferiore a € 100,00, quello pid alto non potra

essére superiore a € 1.200,00;

- ai tutor dei docentl nemmmessn sara assegnata la quota non inferiore a € 80,00 per ogni

: “docente : :




T compenso spettante e 1termm1 del p__ amento o :
3. La 11qu1da210ne dei compenst sard successiva alla- verlﬁca dell’effettlvo svolglmento degh
'mcanchl assegnati. il personale,- -entro il 30 giugno, deve presentare il resoconto/relazmne delle;

- “attivifa per 1’anno scolastico™ corrente, con indicazione delle ore svolte o del” prodotto___ ]
progettuale, I compensi saranno liquidati in base alle attivitd effettivamente svolte-e.
documentate - anche proporzmnalmente_aﬂe ore di servizio indicate nel contratto, con
previsione di decurtazione nel caso di assenza superiore ai 30 giomi su base 10 mesi o, nel caso -
di Erppo di lavoro, di assenza superiore a meta dell’orario di riunione complessiva;. inoltre
compensi potranno esseré decurtati-o non erogati in caso di accertamento e verifica della
mancata prestazione, del non conseguimento degli obiettivi elencati nel PTOF, RAV e Piano di
Miglioramento, mediante la rilevazione oggettiva da parte degli organi collegiali e del Dirigente
Scolastico. E” nella facolta del D.S., sentito il Collegio Docenti, revocare 1’incarico, qualora
vengano accertate le condizioni d1 lmpossﬂnhta di raggiungimento degli obiettivi prefissati.

comunicazione scritta.

Art. 28 - Quantificazione delle attivitd aggiuntive per il personale ATA
1. Le attivitd aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione
della prestazione, sono riportate ad-unitd orarie ai fini della liquidazione dei compensi come -

- segue: personale Collaboratore scol. della scuola secondaria e primaria 30 minuti al collega che
sostituisce e 60 minuti per i collaboratori della scuola dell’infanzia (se la sostituzione viene
effettuata da pit di una unita i minuti saranno suddivisi); per il personale AA la sostituzione del
collega assente prevede l’attnbumone di minuti 60 (se la sostituzione viene effettuata da pit di _

i udd1v151) dette athv1ta saranno. retnbulte propomona]mente allo R

onosciuti con riposi compensativi;
2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in a.ltematlva al
ricorso al Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensativi,
- companbﬂmente con le esigenze d1 servizio. S : : T

Art 29 - Incarichi specifici

. Su proposta del DSGA il. dmgente stablhsce annualmente 11 numero-e- Ia natura degh mcancln
specifici di cui all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL dei comparto scuola 2006-2009 da
attivare nella istituzione scolastica. '

TITOLO SESTO — ATTﬂAZIONE DELLA NORMATIV A IN MATERIA DI SICUREZZA
NEILUOGHIDILAVORO

_. Art.30-11 rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1= ]1 RLS é desxgnato dalla RSU :al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia. d1spombﬂe G

_ _ possieda le necessarie competenze. ,
~ L. 2.-AlRLS & garantlto il diritto.all’ mformazwne per quanto nguarda tutt1 gh att:l che affenscono al, B
£ % Sistemadi prevenziene e. .di protezione dell’istituto. - o . LR
- 'Al RLS wene assmm:ato 11 diritto alla formazmne attraverso l’opportumta d1 frequentare un‘




4 H R_LS puo accedere hberamente 7a1 plessa per venﬁcare le condlzmm d1 su:urezza degh

- ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in-merito.. =
5.

Il RLS. gode dei diritti sindacali”e-della facolta di usufriiire. dei- permessi retnbum secondo
quanto-stabilito neil’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006~2009 e dalle norme successwe i
mquallslnmanda : . : _ : : -

Art. 31 Gli incaricati dell’attuazmne delle misure di preveuzwne e protezione -

I Responsabﬂe del servizio di prévenzione e protezione & designato dal Dirigente Scolastlco :

con incarico assegnato ad un soggetto esterno verificate le competenze tecniche indispensabili
all’assunzione della funzione vista la mancanza di disponibilita da parte del personale interno.
Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sone individuati tra il
personale fornito delle competenze necessarie e sono app051tamente formati attraverso spemﬁco
COrs0.

3,

6.

... segnalare . immediatamente. al. Dirigente . Scolastlco,.o‘ al suo delegato eventuah
. pericolo seguite dal modulo di segnalazione; :

Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati
competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.
Per ogni plesso scolastico sono individuate le seguenti figure:

= addetto al primo soccorso € verifica cassetta primo S0CCOTS0;

— - addetto al primo intervento. antincendio;
— preposti;
— addetti vigilanza sul divieto di fumo. -

Art. 32 Doveri dei lavoratori in materia di sicurezza T
llavoraton e soggetti ad esso equlparatl devono:
1.

osservare le disposizioni e le istruzioni ricevute ai fini della protezione propria e altri,
individuale e collettiva, utilizzando correttamente macchme 1mp1ant1 attrezz1, chsp051t1v1 di
‘sicurezza e mezzi di protezione; - - - o

non rimuovere o modificare i dispositivi di sicurezza o compiere operazioni o manovre non di
loro competenza che possano compromettere la sicurezza propria o altrui;

collaborare all’aclemplmento degh obblighi ¢ delle d1sp0312:10n1 necessarie alla tutela della
sicurezza; : ‘
frequentare cor51 di mformazmne formazione e addestramento inerenti la sicurezza;

adotta.re misure d1 emergenza in presenza d1 pencolo grave 1mmed1&t0 ed mewtabﬂe

" ITOLO SETTIMO- NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 33 —Clausola di salvaguardia finanziaria

Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o
totalmente, 1’esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

Nel caso in cui 1’accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga
-quando le attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla
- . parte sindacale, la riduzione.dei .compensi complessivamente Spettanti a ciascun -dipendente
nella misura percentuale necessaria a garantue i npnstmo dell.a,‘cgmpatlbﬂlta finanziaria. .




1 I progettl per i quall & prewsto un compenso a carico. del Fondo per 11 salano accessouo devono :
- rendere- esphcltl preventlvamente gli-obiettivi attesi, la misura- del-loro raggmnglmento e gh

- indicatori quantitativi e qualitativi da utilizzare per la verifica.. . - -

2. La liquidazione dei relativi compen31 avviene a consuntwo e previa venﬁca della

' corrispondenza fra i risultati programmati-¢ quelli effettivamente conseguiti. =~ =~ . - .
In caso di raggiungimento parziale degli obiettivi attesi, il dirigente dispone la corresponsmne "
di un importo commisurato al- lavoro effemvamente svolto tenendo conto delle modahta di
mtervento = R - _ , - R

Si allega:
RIEPILOGO DETERMINAZIONE RISORSE DESTINATE AL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA -
FORMATIVA A S 2019/2020 (Allegato n. 1 economlco)
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|ALLEGATD 1 ECONOMICO

|La quantificazione del Budget avviene secondo i seguenti parametri: .

—

Punti di arogazione

1.879,11

f€  8.169,14

5| € 10.048,25

del servizio S

Posti in erganico di diritto 101 £ 328,23 | £ 337151,23 pf
docenti 2 ATA ' =
TOTALE € 40.776,84 & g
Ec i

Quota base per tutte le scuole

Par ogni complessita|l

organizzativa

n. posti in organico di diritto|83
docenti o

€ 36,61

—w:...:;

TOTALE

Economie a.p.

n. posti in organico
di diritto ATA

149!

€ 507924 € 3F7ET

TOTALE

Economie a.p

nfanzia e

primaria

n. docenti scuola secondaria 24 £ 48,39 | € 1.161,36 286,18
TOTALE € 2.755,54 679,02
E i € 5 252,84

N. classi di istr secondaria

TOTALE

Economie a.p.

%@%@uﬁ»@, L%L (o= %}L&QL&/‘



guota

£ 3.616,59

TOTALE

€ 3.516,59

E mie a

MER
quota

' 15.987,64

TOTALE

15.987,64

Eccmomje a.p.

STATO
TOTALE FIS €  40.776,84 [i¢
Indennita di direzione DSGA -£ 5.016,06 S ; 1.236,06
TOTALE disponibilita €  35.760,78 5 g&'ﬁs@gﬁss € 8.812,19

Le risorse pari ad € 26,948,59 saranno distribuite con il seguente criterio |

PERSONALE DOCENTE 70% € 18.864,01
PERSONALE ATA 30% € 8.084,58
TOTALE | € 26.948,59
|economie fis a.p. 1.884,50

PERSONALE DOCENTE

assegnazione 2019/2020 € 18.864,01

ecanomie a.p. € 1.835,58

FIS docente da distribuire € 20.699,59

PERSONALE ATA

assegnazione 2019/2020 £ - 8.084,58

economie a.p. 3 8,92

FIS ATA da distribuire € 8.093,50

i COLLABORATORE DEL DS

REFERENTE PLESSO lNFANZIA 1| €

1.600,00

REFERENTE PRIMARIA

3.200,00




COORDINATORI CLASSE SECOND. _

b
W

COORDINATORI CLASSE INTERCLASSE ~ = -~

COORDINATORI DIPARTIM VERTICALI -~

VIAGGI ISTR- CAMP1.SCUOLA (accompagnatori) - -

STAGE LINGUISTICO ALL'ESTERO {coordinamenta)

_ISTAGE LINGUISTICO ALL'ESTERO (accompagnatorl)

COMMISSIONE PTOF

COMMISSIONE VALUTAZIONE

COMMISSIONE INCLUSIONE/INTERCULTU RA

COMMISSIONE CONTINUITA! - -

an|jw|o |~ |

ety Len e | en {on [ien | en [ em | enfon) S|

COMMISSIONE NUOVE TECNOLOGIE CON SUPPORTO TECNOLOG.

COMMISSIONE ELETTORALE

COMMISSIONE BULLISMO E CYBERBULLISMO

~|COMMISSIONEATTIVITA"FUNZ. ORARIC

COORDIMENTO UNIVERSITA PER TIROCINID E CODRDINAM, PROGETTI CON ENTI ISTITUZIONAL

REFERENTE VISITE/VIAGGI PER GRUPPO SPORTIVO

Rk |o|lslniw

DISPONIBILITA' PRESENZA PRIMA ORA PER SOSTITUZIONI {euro 75 per disponibllita 1 glorno a

settlmana)

u

an [enlen [om]on|an|em

[AZIONI DIDATTICHE A SUPPORTO | _ _ B R . _
DI CRITICITA’ IN ITINERE PRIMARIA/SEC. 40 525,00 | £ 350,00 | € 875,00
[ECOLOGICA-mente ~ [PRIMARIA 3 DOC 141 _2.467,50 e ~a24e7150]
OLIMPIADI ITALIANE DI S ' ' N B B
ASTRONOMIA SECONDARIA 1 DOC 10 € 350,00 | € 350,00
MUSICA E FANTASIA SECONDARIA 1 DOC 21| € 280,00 | € 210,00 | € 490,00
PEER TO PEER SECONDARIA 4 DOC 24| € 420,00

’ ) PRIMARIA .- 3 DOC - 6| € 105,00

—— <

AREA 1-PTOF . 21 € 956,91
AREA 2 - VALUTAZIONE E INVALSI] 2| € 856,90
AREA 3 - INTERCULTURA E INCLUSIONE 2| € 556,90
AREA4 -ORIENTAMENTO E CONTINUITA' - 21 €




Insieme Possiamo... in una R _ R i
scuola pertutti ~ PRIMARIA 4 DOC "120|1€ T "2.100,00

Impariamo {'atletica giocando  |PRIMARIA 1DOC 35| £ 612,50

Intensificazione pultzie plesso Infanzia (7h) .-

5{ € 437,50
Coordinamento (1 unita tot 30 ore)/Funzionamento {2 unita 40h) primaria 3i £ 875,00
Supporto al PTOF e collaborazione con il personale docente (8h) 141 € 1.400,00
Coordinamerito (1 unltd tot 20 ore)/Funzionamento (1 unitd 11 h) secondaria 20 € 387,50
Attivita' aggiuntiva per sostituzione collega assente neil ambito del proprio orario di lavoro
(intensificazione) (5h) 14} €
Attivita' aggiuntiva oltre il proprio orario di lavoro (straordinario) 14

Supporto organizzazione visite e viaggi di istruzione; PRIVACY; GDPR; SICUREZZA Legge

81/2008; (cartellonistica, nomine, agegiornamento, ecc); collabora con I'RSPP; I'RLS; ij € 217,50
Gestione pratiche alunni con disabilita; partecipa ai lavori delle commissioni o dei

comltati-per l'assistenza agli alunni con disabllitd, nonché all'elaborazione del PEI ai A

sensi dell’art 7, comm,a 2, lettera a) del D.Igs. n. 66 del 2017 il £ 217,50
Collaborazione con il DS con [ Collaboratori del DS;Maggior aggravio di Tavoro avvio

anna scolastico (gestione graduatorie e convocazioni);Maggior aggravio di lavoro

per ulitizzo plattaforma esterne (PERLA.PA, INPS) e SIDI assenze;Coordinamento

area personale e affiancamento al personale supplente i| € 478,50
Attivita' aggiuntiva per sostituzione collega assente nell'ambito del proprio orario di favoro

{(intensificazione) 3| £ 565,50
Attivita' aggiuntiva oltre il proprio orario di lavoro (straordinario) 3| €

tutto il personale ATA (C 5. e/o A A.)

Eventuali economie derivanti dalla voce "mtenmﬂcazmne e straordinarlo“ pntranno essere utlllzzate alternatwamente tra

R :.16,_00 o
: '84;0.9'3,5:0 :




COLLABORATORI SCOLASTICI

COLLABORATORI SCOLASTICI
POS. ECONOMICA ART. 7)

€

1.080,00

malsio

2
it
el

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI -

Supporto al DSGA

£ 408,46
- ] Lo .|Coordinameénto Visite, viaggi di -
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI istruzione e programmi all'estero € 288,46

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI




DOCENTI
{lordo dip)

—15:905,00-} € .
470750 | € -
20.612,50

th

tth

| TOTALE DISTRIBUITO ATTIVITA
TOTALE DISTRIBUITO PROGETT!

TA

TOTA LE D

rth
v

th

TOTALE VALORIZZAZIONE MERITO -
TOTALE DISTRIBUITO '




CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
VERBALE DI STIPULAZIONE
a.s. 2019/2020

Il giorno 24 gennaio 2020 alle ore 13:30 nel locale della Dirigenza Scolastica
VISTA I’Ipotesi di accordo sottoscritta in data 11 dicembre 2019
ACQUISITO il parere positivo dei Revisori dei conti agli atti dell’istituzione scolastica con
protocollo n. 255/E del 14/01/2020
VIENE STIPULATO
il presente Contratio collettivo integrativo dell’Istituzione Scolastica .C. OLGA ROVERE

PARTE SINDACALE

RSU Francesco Bertoldo...............

Olga Carnazzo % . é\——\:

Giuseppina Coﬁpaldesi (.ifqtyﬂ, 6@&;

SINDACATI FLC/CGIL..........ASSENTe S

SCUOLA

TERRITORIALI  CISL/SCUOLA........ ASSENTE. ... ST e,
UIL/SCUOLA............] A N e
GILDA/UNAMS. ........ A S BN
SNALS .oovevennnn, AR SN e

11 contratto integrativo d'istituto, corredato dei prospetti contenenti la quantificazione degli oneri nonché
lindicazione della copertura complessiva per Vintero periodo di validita contrattuale, sard inviato, entro i
cinque giorni successivi alla data della stipula, all’ ARAN e al CNEL insieme a:

- relazione tecnico-finanziaria

- relazione illustrativa

1l contratto e le relazioni saranno anche pubblicati sul sito internet dell Istituto



